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 GRمورد کمک می کند. نیستند کمک های فدرال و یا دولت برای که واجد شرایط نیازمند بزرگسالانبه  (GR) امداد عمومی
 .است221$  ماهانه GR کمک مالی حداکثر منابع است. و یا درآمد بدون به تنهایی، زندگی، یک نفر شامل بطور متوسط

 

 / GR اکثر متقاضیان ( Affordable  Care  Act  ACA) مراقبت مقرون به صرفه قانون با اجرای ،4102سال  در ژانویه
 / متقاضیان در نتیجه،. موفق شده اند بهداشتی یک برنامه دسترسی به و هستند Medi-Cal واجد شرایط مزایای شرکت کنندگان
 خود را تعیین شده  پزشکی دهنده  ارائه از طریق  در حال انجام خدمات پزشکی در حال حاضر ممکن است شرکت کنندگان

 اختصاص نداده شده است برای یک پزشک و یا به آنها آنها هنوز در حال پردازش است Medi-Cal که  افرادی .کننددریافت 
ارجاع خواهند  (Federally  Qualified  Health center  FQHC) واجد شرایط فدرال مرکز بهداشت به ارزیابی خدمات

 .هستند گروه از افراد موجود برای این غیر مالی مورد از طریق یک ارزیابی خدمات شد.
 

 شرایط درخواستی 
 

به پایان  CalWORKsبرنامه  از که نیازمند غیر سرپرستان باشد. لس آنجلس ساکن فرد باید، GRبودن  برای واجد شرایط
 :کنند زیر را برآورده GR شرایط لازم موارد، اگر هستند نیز واجد شرایطاند  رسیده

 

 .است یک نفر برای GR $221 کمک مالی حداکثر پایین تر از ماهیانه درآمد خالص •
 .بزرگسالان یا کمتر در دلار   500$ترکیبی ارزشبا  شخصی اموال •
  .یا حفظ کنند باشندداشته  ممکن است اتومبیل فقط یک ارزش دارد. یا کمتر $2،511 اتومبیل •
 . پس از تایید کمتر یا   1,500$درخواست نامه، و یا در یا کمتر 50$ در یک حساب بانکی در و یا پول نقد در دست •
 پرداخت برای بازیابی کانتی، که حق رهن و علائم یا کمتر  34,000$از ارزیابی ارزش دارایخانه( و مستغلات ) املاک •

GR اجازه می دهد شرایط خاص تحت. 
 

 نبودن ها واجد شرایط
 

 :او نیست اگر واجد شرایط GR یک نفر به
 

 .است CalWORKs کمکی واحد از یک غیر کمکی یک عضو و، محکوم شده، 12/31/97 پس از به جرم مواد مخدر •
 .آزادی مشروط است و یا آزادی مشروط نقض در •
 .جرم یا جنایت است محکومیت پس از زندان / بازداشت یا تعقیب برای جلوگیری از در حال فرار •
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 کنترل مصرف مواد  - غربالگری مورد نیاز

 

یک  معین شد که اگر .کامل خواهد شدبالقوه  مواد مخدراستفاده از  برایدرخواست نامه  در فرد غربالگری قبل از پرسشنامه یک
 حالاتیکی از  به عنوان کانتیتوسط  -شده   تصویب درمان ۀیک برنام در ، افراد بایدوجود دارد استفاده از مواد مخدر مشکل

 د.شرکت کنن GR برای واجد شرایط بودن
  

 :خدمات در دسترس
 

 کمک های اضطراری
 :در انتظار هستند در حالی که در دسترس باشد ممکن است های زیر کمک، هستند ،GRواجد شرایط به  اگر

 ؛اخراج جلوگیری از به کمک •
 .و تلفن آب و برق بازگرداندن به و یا قطع جلوگیری از به کمک •
 ؛ اول چک به کمک •
 کوپن مسکن و خوراک؛ •
 ، و غیره؛ های پزشکی قرار ملاقات حفظ / شغلیافتن  به دنبال حمل و نقل •
 دریافت خواهند کرد کرد. CalFresh مزایای همچنین GR شرکت کنندگان از %90حدود  .(CalFresh) تسریع کوپن غذا •

 

 های ویژه نیاز
 :دریافت کنند افراد ممکن است

 

 ؛دنبال  یافتن کار  حمل و نقل به کمک هزینه •
 و ؛شده تایید یک دکتر که توسط ویژه / رژیم غذایی کمک هزینه درمان •
 .یک کار جدید شروع ابزارهای مورد نیاز برای برای هزینهکمک  •

 

  MEDI-CALدرآمد تکمیلی امنیت و برنامۀ 
  اضافی  آمد در امنیت   برای  ذهنی  معلول افراد  / لحاظ جسمی کمک بهو  حمایت برای مددکاران اجتماعی

(Supplemental  Security  Income  SSI) زودتر تایید به دست آوردن، دفاع می کنند SSI  ،برای اگر شدن. خودکفا و 
SSI ماهانه اعطای در مقابل   877.40$ماهانه کمک هزینه حداکثر، تایید شدند GR  دریافت  علاوه بر این،. است   221$از

 کرد. دریافت خواهند را Medi-Cal دامنه تمام SSI کنندگان
 

 شرکت کنندگان امداد عمومی / متقاضیان همۀ فیزیکی برای ارزیابی سلامت
 

 ارائه شده توسط اشتغال مربوط به شرکت در فعالیت های ملزم به افراد، GR برای واجد شرایط بودن یکی از حالت به عنوان
 کمک به افراد برای در زمینه این فعالیت ها. هستند (GR Opportunities to Work GROW) برنامه کار به GR فرصت

 در فرد کار مانع ازوچود دارد که  وضعیت جسمی کرده است که افشا فرد خود مگر اینکه، اشتغال است یا حفظ دست آوردنب
 کم.  ظرفیت در، وجود دارد حداقل
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برای  را فرد واجد شرایط پروندۀ، مددکار است غیرفابل استخدام / نیست و یا قادر به کار او / کند که او افشا یک فرد هنگامی که
با بهره گیری  (DPSS) عمومی خدمات اجتماعیاداره . ارجاع می کندخود  تعیین شده پزشکی ارائه دهنده با معاینه فیزیکی یک
بر . ارائه می دهد فرد وضعیت پزشکی مستند برای پزشکان بهرا   ABP 1676-1فرم ،برای امداد رسانی عمومی بررسی از

غیرفابل  یا دائم موقت ؛محدودیت با یا بدون قادر به کار / است و یا استخدام معلوم شود قابل فردی که اطلاعات، اساس این
 :می شوند زیر استخدام وضعیت موارد طبقه بندی شامل GR تعداد پرونده های. استخدام

 

 قابل استخدام
آنها ، دریافت کنند ماهه ارائه شده 04 هر دوره در نه ماه برای GR ممکن استغیرفابل استخدام" " تلقی شده به عنوان افراد

نوع  انجام در محدودیت / های خاصی دارای محدودیت افرادی که کنند. پیروی می  GROWبرنامه های مورد نیاز همچنان از
 / عملکردی محدودیت های به  GROW،با این حال مشارکت. می شوند آنها دارند به عنوان قابل استخدام در نظر گرفته کار

 محدود است. ارائه دهندگان خدمات پزشکی شناسایی شده توسط محدودیت های
 

  غیرفابل استخدام
به  نمی باشند. GROW دربرای شرکت  نیاز نیست، و آنها مدت زمان محدود است بیکار برای افراد GR واجد شرایط بودن

 ارجاع می شوند. برای کمک SSI مدافع به و تقاضا کنند SSI باید برای معلولیت شدید افراد با
 

 (AU)  اداری غیرفابل استخدام
غیر قابل استخدام اداری   ممکن است به عنوان نیستند، جسمی یا روانی معلولیت از شرایط دیگر با توجه به قادر به کار افرادی که
 یک عضو به را تمام وقت مراقبت یک فرد زیرا شده باشد اختصاص داده ممکن است AU تعیین به عنوان مثال، .باشندتعیین شده 

ها   AUبرای محدود زمان است GR واجد شرایط بودن. است مسن تر سال یا 55 و یا،  فراهم می کند باردار ناتوان خانواده
  .نیستند GROW در شرکت ملزم به نیست، و آنها

 

  غیرفابل استخدام داوطلب
 توسط GROW شرکت در با این حال، باشند. GROW برای شرکت در داوطلب ممکن است غیرفابل استخدام تعیین شده افراد

 داوطلب تعیین افراد برای GR واجد شرایط بودن محدود است. پزشکی ارائه دهنده توسط تعیین شده محدودیت های و یا معلولیت
ادامه ندهند   GROWبا الزامات و یا کسانی که در مشارکت برای مجازاتی هیچ و، مدت زمان محدود نه است غیرفابل استخدام

  منطبق نیست.
 

 (NSA) ویژه کمک به نیازهای
 بیشترین از و داده می شود دفتر منطقه در اولویت درمان ها NSAبه   تعیین شده اند. NSA عنوانبه  سلامت روان معلول افراد

 در شرکت ملزم به نیست، و آنها مدت زمان محدود است NSA برای افراد GR واجد شرایط بودن معاف هستند. GR الزامات
GROW .همکاری با خدمات حراست بزرگسالان کارکنان یاو  اداره بهداشت روانی توسط بهداشت روانسنجش ناتوانی نیستند 

ارجاع می  خود SSI برنامه با برای کمک SSI مدافع به SSI واجد شرایط به طور بالقوه انجام شده است. GR مناطق واقع در
 شوند.
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